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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2702/2024, de 16 de juliol, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I’Acta de
la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als
anys 2022-2024.

Vist el text de I'Acta de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (Codi de conveni nim. 79000375011994), per donar resposta a dues
consultes, subscrita en data 12 de juliol de 2024, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracioé del Departament
d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acta esmentada en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacio a les parts signants.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 16 de juliol de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acta de la reunié de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu d'oficines i despatxos de Catalunya 2022-2024

Per CCOO:

Sra. Helga Baena Gonzalez

Sr. Oscar Ayala Hidalgo

Sra. Maria del Mar Roman Hinojosa

Sra. Marian Llorca Iglesias
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Assessors:
Sr. Emilio Sanchez Carcel

Sr. Esteban Sanabria Garnica

Foment del Treball Nacional:
Sra. Yésika Aguilar Granados

Sra. Mireia Recio Ortega

PIMEC:
Sra. Ariadna Guixé Ors

Sra. Ariadna Pages Ldpez

A Barcelona, a 12 de juliol de 2024, a la seu de Foment del Treball Nacional, sent les 13.00 hores, es reuneix la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu d'Oficines i Despatxos de Catalunya, amb la finalitat de tractar el
seglient Ordre del dia:

Primer.- Registre i publicacié de les seglients resolucions resoltes amb acord entre les parts:
Resolucioé 1/2024 - Article 24 Conveni col-lectiu:
Aquesta Comissié Resol:

“En relacié amb la seva consulta sobre I'article 24 "Plus idiomes" del Conveni col-lectiu d'Oficines i Despatxos
de Catalunya, a continuacid, es detallen les respostes a cadascuna de les seves preguntes:

El fet causant pel qual I'empresa té I'obligacioé de retribuir una persona treballadora pel concepte "plus idiomes"
és la utilitzacié d'un o més idiomes estrangers en el desenvolupament de la seva activitat laboral. Segons el
que estableix el conveni, aquest plus s'abona quan s'exigeixi la utilitzacié de l'idioma o idiomes estrangers, ja
sigui de forma permanent o puntual durant la prestacid de serveis. Per tant, si una persona treballadora utilitza
I'idioma com a part de les seves responsabilitats laborals, encara que sigui de manera puntual, I'empresa
estaria obligada a retribuir el plus d'idiomes d' acord amb I|'establert en el conveni.

Respecte a l'acreditacio dels coneixements idiomatics, I'article 24.2 estableix que la persona treballadora tindra
dret al plus d'idiomes si pot acreditar els seus coneixements mitjangant un document expedit per un centre
homologat o a través de proves teoricopractiques establertes per I'empresa. Si una persona treballadora utilitza
un altre idioma esporadicament perd no posseeix cap certificat que acrediti aquest coneixement, I'empresa
podria demanar que demostri les seves habilitats mitjancant les proves teoricopractiques esmentades en el
conveni.

El plus d'idiomes és un complement especific que compensa la utilitzacié d'idiomes estrangers en el treball,
independentment de si aquests ja estan considerats en la base salarial de manera implicita. En cas que aquest
complement ja estigui abonat mitjancant una altra retribucié complementaria, es podra fer Us dels mecanismes
d'absorcié i compensacio sense que el total percebut sigui inferior després d'aplicar-lo.

Pel que fa al criteri per determinar si I'is de l'idioma es considera puntual o permanent, I'article 24.4 estableix
que, si la utilitzacié de l'idioma és de forma permanent durant la prestacié de serveis, la percepcié del
complement sera indefinida. Per contra, si la utilitzacié és puntual (RAE 6. adj. Ocasional, que es produeix de
manera aillada enfront de I'habitual. Accié, caracter, col-laboracié puntual.), el periode minim de percepcié sera
mensual.”

Resolucidé 3/2024 - Article 48 Conveni col-lectiu:

Aguesta Comissidé Resol:
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“En cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral que no requereixi hospitalitzacio,
I'empresa haura d'abonar les prestacions complementaries per incapacitat temporal fins a assolir el 100% del
salari real de la persona treballadora, sense excedir el maxim de cotitzacié legalment establert. Aquest
abonament es realitzara a partir del dia 22 des de la data indicada en el comunicat oficial de baixa i fins a la
data indicada en el comunicat oficial d'alta, amb una durada maxima de 12 mesos.

El "salari real" esmentat en I'article 48 correspon al salari que la persona treballadora rep per la prestacié dels
seus serveis, incloent el salari base, les pagues extraordinaries i els complements salarials establerts pel
Conveni col-lectiu o pacte individual.

La previsié del "salari real" implica que la persona treballadora en situacié d'incapacitat temporal ha de rebre el
seu salari i pagues extraordinaries en la mateixa quantia que si no estigués en situacié d'incapacitat temporal.

Per tant, en cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral que no requereixi
hospitalitzacid, la persona treballadora ha de rebre, a partir del dia 22 des de la data indicada en el comunicat
oficial de baixa i fins a la data indicada en el comunicat oficial d'alta, amb una durada maxima de 12 mesos,
salari real.”

Segon.- Autoritzacié i delegacié en la persona del Secretari/a de la realitzacié dels tramits de registre i
publicitat de la present Acta de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

S'acorda per unanimitat que la secretaria de la Comissié, Sra. Mireia Recio Ortega, doni trasllat de la present
Acta al Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya d'acord amb el que estableix I'article
91.4 de I'Estatut dels treballadors.

S'autoritza i delega en la persona de la Secretaria la realitzacié dels tramits de registre i publicitat en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Sense més temes a tractar, s'aixeca la sessié essent les 13:30 hores, de la qual s'estén la present acta que
signa un representant de cada organitzacié.

(24.204.003)
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