LA UGT DE CATALUNYA PROPOSEM...

RESCATEM ELS SALARIS DES DE LA NEGOCIACIO COL - LECTIVA

Davant d'aquesta dura realitat, des de la UGT de Catalunya plantegem

un ofensiva salarial. Hem de recuperar i rescatar tots els salaris que ens
han robat, tant des de la negociacié col-lectiva al sector i lempresa com

a nivell politic, amb una gran campanya de dentncia i mobilitzacié per
aconseguir que el SMI estigui dins dels estandards europeus, aconseguint
un SMI de 1.000 euros.

MOBILITZEM-NOS PER UN SALARI MiNIM DE 1.000% |
UN SALARI MIG DE 2.000<

1.000 euros és el minim digne per a un salari, tot i que sabem que
amb el nivell de despeses a les llars moltes vegades no és suficient.
Per tant, s’ha de produir un gran canvi en la nostra estructura
salarial, no només per aconseguir que el SMI sigui de 1.000 euros,
sind també per incrementar el salari mig fins a nivells europeus,

i passar dels 1.700 euros actuals a superar els 2.000 euros de salari
mig mensual.

La sortida de la crisi ha de ser digna i justa, i per aixo es fa imprescindible
una pujada important dels salaris. Amb salaris dignes aconseguirem millors
nivells de vida i, per tant de consum. Cal trencar el cami del PP i la troika de
generar ocupacié que no permet sortir de la pobresa.

NO VOLEM TREBALLAR PER SER POBRES

No volem treballar per ser pobres, i ho hem d’aconseguir des de la
dendncia, la mobilitzacié i la negociacié. La lluita per un salari digne
també és la lluita contra la precarietat laboral.

PER UNA SORTIDA DE LA CRISI AMB DIGNITAT

Apostem per una societat del benestar, amb drets socials
iguals per a tothom, i les actuals politiques estan fent el
contrari: cada cop els rics s6n més, i cada cop hi ha més
pobres. Molts dels llocs de treball destruits eren de
qualitat,que han estat substituits per la precarietat laboral
més absoluta.

Ens diran que la reivindicacié d’'un SMI de 1.000 euros i la
pujada de tots els salaris no és possible i és impossible. El que
segur és impossible és sortir de la crisi sense salaris dignes i

llocs de treball de qualitat.
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La politica economica i la crisi estan suposant un atac
directe contra els treballadors i les treballadores, no
només per la destruccio d’ocupacio, siné també la classe

treballadora som cada cop més pobres. La gent que manté

la feina ho fa amb el salari retallat i lLa gent que ha trobat
una nova feina ho fa amb salaris molt més baixos.

HEM PERDUT UN 107 DE PODER ADQUISITIU EN CINC ANYS

L'any 2009 van comencar les primeres retallades de salaris
amb la no aplicacié dels increments salarials pactats

per conveni col-lectiu. Lacumulat de pérdua de poder
adquisitiu del 2009 fins al 2014 és de prop del 10%.

LA REFORMA LABORAL RETALLA SALARIS
ENTRE EL 5 | EL 35%

Segons un estudi recent de la UGT de Catalunya basat en
sentencies judicials fermes, la retallada salarial mitjana és
del 12%, en una forquilla entre el 5% i el 35%.

LA RETALLADA SALARIAL A LA FUNCIO PUBLICA
HA ESTAT D'UN 25

En total, un 12% de retallada de salaris a la funcioé publica
i partde la concertada. Si hi sumem la congelacié de l'IPC
durant tota la crisi, la retallada total és del 25%.

RETALLADA EN ELS INCREMENTS

PER CONVENI DE MES D'UN 37

La crisi i sobretot la reforma laboral, amb la imposicié de la
perdua de la ultraactivitat, han suposat un bloqueig en la
negociacio col-lectiva de convenis. Hem passat

d’un increment salarial pactat mig del 3,86% el 2008 a un
0,76% al maig del 2014.

EL SALARI TEMPORAL MIG ES RETALLA EN 1.000<
| QUEDA EN 15.900<€ ANUALS

El salari temporal mig era el 2008 de 16.800 euros,
mentre que el 2012 ja era de 15.968 euros,
el que significa la perdua practicament d’'una mensualitat.

10.000< DE DIFERENCIA ENTRE
UN SALARI INDEFINIT | UN SALARI TEMPORAL

Les dades posen en evidéncia que les empreses

fan contractes temporals per pagar menys i no perque

les feines siguin més temporals amb la crisi: el 2012

un treballador indefinit cobrava de mitjana 25.997 euros,
mentre que un de temporal rebia 15.968 euros.
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CONTRACTES TEMPORALS | XANTATGE EMPRESARIAL

A aquests contractes temporals s'hi afegeix la trampa
dels contractes a temps parcial, nova eina empresarial
precarietat, que ha permeés crear una nova classe de
treballador: el treballador pobre, amb salari inferior
al SMI i sempre pendent del xantatge empresarial de
"véns a treballar quan jo vulgui o t'acomiado”.

Més del 60% de la gent que treballa a temps

parcial voldria treballar a jornada completa.

LA UGT DE CATALUNYA AFIRMEM QUE
LA RETALLADA SALARIAL MITJANA ES DEL 257

Les dades oficials no indiquen tota la realitat,algunes
volgudament no actualitzades pels governs. Des de la UGT

de Catalunya podem afirmar que la retallada salarial pot
estar al voltant del 25%, tant per Uaplicacio de les reformes
laborals com per la no actualitzacié d'increments de convenis.

AUGMENTRA EL NOMBRE DE i
PERSONES QUE COBREN EL SALARI MINIM

L'dnic grup de Uestructura salarial que augmenta en pes
és la gent que cobra el salari minim interprofessional

(645,30 euros) o menys. Aquest col-lectiu suposava l'any
2008 un 8% del total de treballadors, mentre que el 2012
ja representava el 12%. La resta quasi tots disminueixen.

A LA CUA D’EUROPA EN SALARI MINIM | SALARI MIG

El salari minim interprofessional (SMI) a U'Estat espanyol
és de 645,30 euros i el salari mig anual se situa en

24.400 euros. Per exemple, Irlanda té un SMI de 1.462
euros i un salari mig de 32.000 euros, i ja no parlem
d'Alemanya, que acaba d'aprovar un SMI de 1.340 euros

i té un salari mig de 45.000 euros, o de Franca

amb un SMI de 1.445 euros i un salari mig de 36.000 euros.
Fins i tot Italia té un salari mig de 29.000 euros i

Malta un SMI de 718 euros. Estem més a prop és de paisos
com Grecia, Portugal i 'Europa de 'Est.

MENTRE ELS SALARIS ES RETALLEN,
ELS PREUS NO PAREN D’AUGMENTAR

Aquesta realitat evidencia que amb la crisi econdomica som
molt més pobres i dels més pobres d'Europa.

| no som més pobres només perqueé els salaris s’han retallat,
per l'increment de la precarietat i de l'explotaci6 laboral,

i 'augment de l'economia submergida i les feines sense
contracte. Sind també perque totes les despeses de primera
necessitat han augmentat, en alguns casos fins i tot més que
la.inflacid, com és el cas del transport public, mentre que
ajuts.com a la dependéncia o les beques

de menjador han estat retallades.
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