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TITOL I: DISPOSICIONS GENEFALS. }ﬂ 1
Seccié 1a: AMBIT, VIGENCIA, DENUNCIA.

Article 1: Ambit personal i territorial.-

3 Les normes que conté agquest Conveni Col-lectiu s’apliquen a tots els treballadors de ia plantilla
 de I'empresa “Transports de Barcelona, S.A.” enquadrats als grups professionals inclosos en la
taula salarial adjunta, ihdependentment de quin sigui el centre o floc de treball on prestin els
, u seus serveis. '

El personal Euro es regira pel pacte de trasllat acordat amb aguesta flnalltat i els acords
ESpECIfICS que afectin el col-lectiu esmentat.

Article 2: Vigéncia i durada.-

Ei present Conveni tindra una durada de 3 anys, compreéos de I' 1 de gener de 2012 al 31 de
desembre de 2014.

Les condicions economiques i modificacions en matéria de jornada i d'altres introduides al
present Conveni, tindran efectes a partir de la seva signatura, excepte en alld que s'indiqui el

contrari. La seva durada sera fins el 31 de desembre del 2014, entenent-se automaticament
. prorrogat si no se’n formula dentncia. En cas de dentincia, seguiran regint les condicions aqui
/ pactades fins a I'aprovacié d'un nou Conveni Col-lectiu.

que a aquest efecte aixi ho determinin,

Article 3: Dentncia.- . ‘ o cby
‘ﬁj@ La denunua del Conveni s’ha d’efectuar amb una antelacid minima de tres mesos a la seva

(20}

finalitzacid o prorroga en curs, mitjangant escrit adrecat per qualsevol de les parts a 'altra, en els
termes i amb les formes legalment previstos.

Seccié 2a: COMPENSACIO, ABSORCIO, DRET SUPLETORI
\Y"Artiéle 4: Conipensacié i absorcid.- |

<

Les condicions econdmiques convingudes son compensables en la seva totalitat amb les que
anteriorment regien, tant si deriven de millores pactades o unilateralment concedides per
I'Empresa, de quaiseval tipus o.naturalesa, com aquelles que tinguin origen legah,

ﬁ

vy
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AlX| -ate:x les disposicions legals futures que-puguin implicar variacions econdmiques en tots
algun dels conceptes retributius pactats, es consideraran absorbides per les miilores establertes
en aquest conveni i Unicament tindran eficacia practica ey\ mesura superin el nivell de

Conveni en el seu comput anual.

Article 5: Garantia Personal.-

Es respectaran les situacions individuals que en el seu conjunt SIgum més benefluoses que les
fixades en el present Conveni, en Ia mesura gue superin les condicions economlques recollides

en aquest.

Article 6: Vinculacio a la totalitat.-

El contingut del present Conveni Col-lectiu constitueix una unitat indivisible, per la qual cosa en
el suposit que total o parcialment, fos declarat nul, quedaria sense eficacia en la seva totalitat, i
hauria de ser renegociat per les parts signants,

Article 7: Derogacio de normes i dret supletori.-

a- Derogaci6 de normes.-

S’entendran derogats pel present Conveni Col-lectiu tots els preceptes continguts en Convenis
Col-lectius, Laudes, Reglamentacié de Treball o altres disposicions o acords que regulin de forma
diferent els conceptes salarials o d’altre caracter previstos al present Conveni. En concret, es
considera expressament derogat el Conveni Col-lectiu pels anys 2009-2012. _

r

_ ;o . J
b- Dret Supletori. ‘%%&(\_L

C%/

En allo no previst en aquest Conveni i en la mesura que no s’oposi o es vegi modificaf pel mateix,
cal atenir-se al que estableixen els Convenis Col-lectius d’empresa 1998-2001, 2002-2004 i 2005-
2008, o acords col-lectius vigents posteriors a 1998, Estatut defs Treballadors i normiati
caracter general aplicable a 'empresa.

\

Article 8: Comissié Paritaria.- - /

Es crea una Comissié Paritaria d’aplicacid, interpretacié del Conveni, aixi com el
desenvolupament de tots els aspectes del Conveni que es difereixin a futures negociacions o
estudis. Aquesta Comissié estara composta amb representacid ponderada d’acord amb la
composicio al Comite d’empresa per 7 membres de ia representacié dels treballadors, una per
cada seccid sindical signant del present conveni, ien el mateix nimero per part de la RD.

Correspon a aquesta Comissié conéixer i resoldre, si escau, les qliestions que se li plantegin en
relacié amb la interpretacié i aplicacié del present Conveni. Aixi mateix podra adoptar decisions
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" jornada laboral, en el moment de la seva jubilacié complerta.

problema de qué] es tracti, es considerara tra
previ necessari abans d’acudir a I’Autorit/at Jurisdiccio competent.

El termini maxim per a la convocatoria de reunié d’aquesta Comissié sera de 15 dies habils a
comptar des de I'endema de la recepcid de la sol-licitud o peticié per gualsevol de les parts
signants del Conveni Col-lectiu. En cas que no es reuneixi en aquest termini, o es reuneixi, sense
assolir cap acord, es considerara realitzat ['Gnic tramit prey 'p accedir davant I'Autoritat
Laboral o Jurisdiccié Social.

-ﬁ

TITOL I1: CONDICIONS ECONOMIQUES-INCREMER!  SALARIALS
Article 9: Retribucions salarials any 2012.-

Amb efectes d’1 de gener de 2012, les taules salarials de 2011 (amb inclusié del 0,25% ja aplicat,
perd sense revisid amb IPC real) s’actualitzen i s'incrementen en un 1,2%. Aquest percentatge
quedara consolidat en taules.

Article 10: Increment salarial pels anys 2013 i 2014.-

A. Amb efectes 1 de gener de 2013 les taules salarials de 2012 s’actualitzaran i incrementaran e
un 1,2%, percentatge que quedara consolidat en taules.

B. Amb efectes 1 de gener de 2014, les taules salarials de 2013 sactualitzaran i incrementaran
en un 1%, percentatge que quedara consolidat en taules. '

Article 11: Pagaments extraordinaris anys 2013 i 2014 '
NS
Amb caracter addicional als punts A) i B) de I'article 10 anterior, 'Empresa abonara a cada

treballador dos pagaments extraordinaris, cada un d’ells equivalent a I’1,2% del salari anual del
treballador a 1 de gener de 2011 (previ a 'aplicacié del 0,25% abonat a compte, és a dir, sense

incloure aquest percentatge), que no quedaran consolidats en taules salarials i que se efectygfa 4
en els seglients terminis: /
Z,

- Segon semestre de 2013: un pagament equivalent a I'1,2% del salari 2011. e
- Segon semestre de 2014: un pagament equivalent a I'1,2% del salari 2011. VJI

Respecte als empleats en situacio actual de jubilacié parcial, en el supdsit que accedeixin a la

jubilacié complerta abans de les dates indicades {segon semestre de 2013 i segon semestre de
2014), se'ls hi abonaran els pagaments indicats encara no- abonats, en proporcié a la seva

Pagina 4 de 12

Conveni Col-lectiu 2012-2014




v
\\! @

TITOL I1l: ORGANITZACIS I TE VIPS DE TREBALL
Article 12: Jornada laboral |
La jornada anual es manté en 225 dies de treball i 1674 hores per 'any 2012.
n dia,

Tanmateix, amb efectes d’l de gener de 2013, la jornada de treball anual es reduira en u
passant de 225 a 224 dies de treball a I'any.

Article 13: Horaris d’aplicacié per al personal de conduccié
P

El personal de conduccié en linia podra escollir, segons la normativa en vigor, entre les
modalitats de servei continuat o de servei partit.

)

1. Servei continuat:

La durada del servei pel personal de conduccid en linia estara compresa entre les 7 hores 06
minuts i les 8 hores diaries, si bé un 5% dels serveis podran ser de fins 8 hores 10 minuts com a
Iactualitat. No s’incloura dins del servei el perfode de descans diari de 20 minuts, fixat a apartat
2b-de l'article 14 del present Conveni per al personal de conduccié amb una jornada que
excedeixi de sis hores continuades, diferent del periode de descans per acumulacio de lp;}:%s/

per esperes a terminal i/o regulacié, fixat a I'apartat 2a del! citat article, que si qu%con t

at d
inclos en aquella franja horaria. /
s ’
/

Els serveis partits podran tenir una amplitud diaria entre 7 hores 10 minuts i 10 hores. No
s'incloura dins del servei el periode de descans diari de 20 minuts, fixat a I'apartat 2b de I'article
14 del present Conveni per al personal de conduccié amb una jornada que excedeixi de sis hores
continuades, diferent del periode de descans per acumulacié de pauses per esperes al terminal

2. Servel partit:

El temps d'interrupcié sera d’un minim de 20 minuts i un maxim de 3 hores. En dissabtes i festius
la durada maxima sera com a I'actualitat.

3. Es consideren compresos dins els limits del servei previstos als punts 11 2 del present article,
els temps que conforme a la normativa reguladora del temps de treball del personal de
conduccid i en concret el RD 1561/1995, a la seva versi6 donada pel RD . 902/2007, de 6 de juliol,

ifo regulacié6, fixat a I'apartat 2a del citat article, que si que es considerara inclds en aquell
franja horaria, ,
- - QB0
La durada minima establerta als punts 1 i 2 del present article es veurd proporcionalment
- reduida segons els termes establerts a Iarticle 12.
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ixi com de temps de preseéncia, aquesta Gltima
ervel. Ambdds conceptes podran compensar-se en:

tenen la consideracié d’hores extraordinari
superara, en cap cas, el 10% del temps d

- Descans: per cada 7 hores 26 minuts de comput positiu (excés) el conductor tindra dret a
un dia de descans.
- Retribucié segons taula salarial.

4. En cas de reduccions de jornada i/o contractes a temps parcial, Ia de la jornada diarif

s'adequara a aquesta situacié. i\
“4_1 A

1. Tots els col-lectius de 'Empresa amb una jornada que excedeixi de 6 hores continuades,
excepte els conductors, el descans dels quals es regula al punt seglient, continuaran gaudint d’un
descans diari de 20 minuts, que sera retribuit mitjangant la percepcié d’un plus especific.

Article 14: Descans diari

2. Personal de conduccio:

Conforme allo previst al RD 902/07 en aplicacid al transport urba, el personal de conduccié amb
una jornada de treball diaria que excedeixi de 6 hores continuades, tindra dret a un descans de
30 minuts diaris, que es distribuiran de la segiient forma: :

a. 10 minuts per acumulacié de pauses per esperes al terminal i/o esperes de regulacié.
b. 20 minuts de descans que es gaudiran al final del servei als serveis continuats i a Vinici d
la interrupcid del servei als serveis partits.

SN

Els esmentats 30 minuts tindran caracter retribuit i es consideraran inclosos dintre de la jornada
anual establerta a I'article 12.

Amb efectes d'1 de gener de 2012, per cada dia de treball de conduccid es retribuiran 10 minuts
en compensacio per les incidéncies del servei que puguin alterar el gaudiment del descans en els
termes previstos, aixi com en compensacio de les esperes per relleu al carrer. B—K\“\l o

En els suposits de reduccions de jornada i contractes a temps parcial seran d’aplitacié
proporcionalment tant el temps por compensacié per incidéncies, aixi com els temi)7escans //

pactats. /
Article 15: Sistema de descansos | '
1. Caracteristiques del model de descans base per tots els col-lectius: 7

g vEq

El sistema de descansos per tots els col-lectius de treballadors de PEmpresa, garantitzara:

- 2 dies de descans setmanal de promig en comput anual.
=225 dies de treball a I'any. y
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- 30 dies naturals de vacances anuals (22-djg< laborables).

- 14 festes oficials a l'any, d’acord am¥f el tractament que es realitza en I'actualitat pe
cadascun dels col-lectius, excepte en aquells casos on expressament s’estableixi quelcom
diferent al present conveni. :

S Tanmateix, amb efectes d’'1 de gener de 2013, la jornada de treball anual es reduira en un dia,
passant de 225 a 224 dies de treball a I'any, incrementant-se els dies laborables de vacances de

122 a 23 dies l'any. Aquest increment es produird respecte de les vacances meritades
corresponents a 'any 2013 i seglients. ' -

L

descans.

2. Sistema de descansos pel personal de conduccié:

Tot el personal de conduccid, ha d’incorporar-se al sistema de descansdenominat “Model 65”
(antic grup 50), format per cicles de 20 setmanes i suposa la planificacié de 65 dies de descans en
cap de setmana (inclosos 13 dobles descansos) i 39 dies de descans de dilluns a divendres,
segons representacié grafica que s’adjunta a FPAnnex [2]. Aquest sistema de descansos
garantitzara els 13 dobles caps de setmana de descans gaudits per I'anterior grup 50,

Amb la finalitat de poder donar el servei planificat en caps de setmana cada conductor podra
optar per escollir, en lloc del Model 65, els seglients dos models de sistemes de descansos:

a) Model 57: Aquest model esta format per cicles de 20 setmanes i un de 12 setmanes coincidint
amb el periode de vacances estivals, comportant la realitzacio de 57 dies de descans en cap de
setmana, 45 dies de descans de dilluns a divendres i 2 dies de descans de lliure disposicid a
planificar de dilluns a divendres. Aquest model de descans es remunerara amb una prima
especifica segons taules.

b) Model 72: Aquest model és una variant del model 65, esta format pef cicles de 20 setmanes i
un de 12 setmanes coincidint amb el periode de vacances estivais.
02

En aquest grup 721 empleat ha de treballar obligatoriament les seves 7 festes oficials en Jornada
ordinaria, independentment del grup al gque pertanyin aquestes festes {A o B). Queda
especificament regulat per aquest grup de descansos que, per cada dia efectivament treballat e
festa oficial es meritara:

a) Un dia de descans addicional en dissabte o diumenge,
b} Ei dret a percebre la prima prevista segons taules, en funcié de si treballa un festiu

qualsevol o els dies de Nadal i Any Nou.

Els 7 dies addicionals de descans en dissabte o diumenge, especificats al punto a) anterior,
queden pianificats, de forma que conjuntament als 65 descansos, donen un total de 72
descansos plariificats en dissabte i diumenge. En el suposit que una de las festes oficials a
treballar en jornada ordinaria no es pugui treballar es substituird per una aitra.
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setfhana a laborable. S’adjunta a I'Annex [2], [a representacio grafica d’aquest model.

conduccio tindra la possibilitat de canviar de model de descans.’
A banda dels models anteriors, existira també la segiient variant de sistema de descansos:

¢) Model Bus Turistic: Quedaran adscrits a aquest model els conductors de Bus Turistic.
Aquest model esta format per cicles de 6 setmanes, comportant la realitzacié de fins a 17
dies de descans en caps de setmana i 87 dies de descans de dilluns a divendres, segons
representacid grafica que s’adjunta a FAnnex [2]. Aquest model de descans es
remunerara amb una prima especifica d’acord amb allo establert a I'Article 10.

Un cop I"any, cada conductor expressara en els termes i mitjangant els mitjans que 'Empresa
estableixi a tal efecte, la seva voluntat o no de treballar extraordinari. En aquells casos en gue es
renuncii al treball extraordinari, tots els computs que excedeixin del servei minim diari
s'acumularan per descans.

Tots els conductors que manifestin voluntariament la seva renuncia al treball extraordinari, no

treballaran les 14 festes oficials, a excepcid del G.72

L 3. Sistema de descansos pels col-lectius dels Comandaments d’Explotacid, Agents de Centre,

Téecnics polivalents i AlCs:

Es garanteix, durant la vigencia d’aquest Conveni, 'opcié d’eleccié entre els tres models de de
descans previstos per a aquests col-lectius en les condicions actuaiment pactades.
4, Sistema de descansos pel col-lectiu de Material mobil: =

VA

Es manté el sistema de descansos del col-lectiu de material mobil en les condicions actualment
pactades. En tot cas, es podra gaudir del dia de descans després de treballar en cap de setp

en ordinari de dilluns a divendres sempre previ acordambila operativa del centre.

Cocy,

4

establert al RD 902/2007 i garantitzar-ne el compliment. Si durant transcurs de 'any es produeix
alguna modificacié en la situacié comunicada, s’haura d’omplir un nou formulari on es recullin

els canvis produits.
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Article 16: Pluriocupacié \ / B
El personal de conduccié haura d’omplir anualment un formulari d’hores de conduccié fora de
I'Empresa amb la finalitat de poder realitzar el calcul del limit de pluriocupacié de conduccié

El p hal adscrit a aquest model de descans no podra reahtzar canvis de descans de ca@

“En cas necessari, anualment els models de descans setmanal establerts al present Article
s'adequaran en seu de la Comissié de Explotacié. Aixi mateix, un cop Fany, el personal d?

=
i




tenint preferéncia en I'eleccié de franja mentre persisteixi la causa que motiva la

b

Article 17: Regim supletori €h matéria d’organitzacié i temps
treball. |

Continuara sent d’aplicacid allo establert als Convenis Col-lectius de 1998-2001 i 2005-2008 | a.
I’Acta Final d’Acord del Conveni Col-lectiu 2009-2012 de 20 de gener de 2012, en matéria de

jornada, horaris, computs i descansos en tot alld no previst al present Titol lll, sempre que no
contradigui la regulacié aqui establerta.

TITOL IV: POLITICA SOCIAL

Artfcle 18: Jubilacié parcial

Els treballadors de 'Empresa podran jubilar-se parcialment, d’acord amb alld,establert a article
166 i a la disposicio transitoria dissetena de la Llei General de la Seguretat Social, o a la
normativa que estigui vigent en aquell moment. A tal efecte, 'Empresa realitzara
simultaniament un contracte de relleu de caracter indefinit a temps complert.

Per a aquestes contractacions tindran prioritat, per antiguitat, la bossa de freballadors qu
estiguin o hagin estat en contractes temporals.

. _ | "
Article 19: Conciliacié de la vida laboral i familiar . b%&

Amb lobjectiu d’afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar en adaptacié vy

desenvolupament de normativa en la matéria (Llei Organica 3/2007 d’igualtat efectiva ,entre
homes i dones, i Liei 39/2006 de dependéncia) s’estableixen les segiients mesures: /
A) Dret a la reduccio de jornada per guarda legal. ' - |

- Aquesta reduccio es concretara per al personal de conduccio de la forma segiient:

1. A les escollides generals de servei, existira la possibilitat de romandre com a suplent,

reduccié de jornada. Aixi mateix, tenint un servei en propietat es possibilitara passar a
un servei suplent. '

2. Es possibilitara el canvi voluntari de CON de manera temporal, per a "assignacié d’un
servei adequat a la reduccié sol-licitada, amb independéncia dels equilibris de
plantilla que es portin a terme.

3. Es possibilitara fora del periode establert amb caracter general, el canvi voluntari a un
altre dels calendaris de descans en vigor mentre persisteixi la causa que motiva la
reduccio. '

quatre mesos i no

superior a cinc anys.
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no recollit en aquest article relatiu a criteris de caracter socio-familiar es tractara
sions de treball corresponents.

Article 20: Formacié professional

A) CAP:

L'Empresa oferira al col-lectiu de conductors, I‘obtencié i renovacié del CAP, segons els termes

v establerts al RD 1032/2007, de 20 de juliol. A tal efecte, s’organitzaran dins de la jornada laboral,
g cursos per a permetre que els conductors obtinguin el CAP o renovin el mateix. Es requerira un
minim d’assisténcia del 90% per a obtenir el certificat, havent de

justificar les abséncies. En cas d’abséncia injustificada, el conductor haura d’obtenir el certificat
pel seu compte i fora de la jornada laboral.

Excepte aquells casos que la formacié s’hagi realitzat per compte del conductor, "Empresa es
fara carrec de les taxes derivades de I'obtencié del CAP aixi com de les jornades dedicades a[

aquest efecte.

El conductor que no es trobi en el suposit d’abséncies injustificades especificat en el prime
- paragraf, | prévia sol-licitud en els termes que s’estableixin podra optar per realitzar el curs fora

de la seva jornada laboral, percebent en aquest cas una dieta de 110 € per dia de formacié.

En aquells casos en que la renovacié del carnet D sigui per compte de 'Empresa, el curs

d’obtencio del CAP per part ¢’aquells treballadors que ho sol-licitin es dura a terme dins de la

jornada laboral. '

P p )
B) RENOVACIO i RETIRADA DEL PERMIS DE CONDUIR b M\(\&D J

g

Es revisara i modificara la normativa existent en matéria de retirades i renovacions del permis de
conduir per a regular la seva aplicacid i repercussié en 'ambit de 'Empresa, i gépecialment la

retirada del carnet per punts. //
e ‘,,’ ‘

Durant |a vigéncia del present conveni es concretara per als treballadors de 'Empresa adscrits als
grups professionals B | C'una prima de perfodicitat anual per la consecucié d’objectius. L'import
total a distribuir d’aquesta prima serd de 700.000 € pels anys 2012, 2013 | 2014 i es distribuira
segons els criteris que s’estableixin i de forma proporcional al nivell de consecucié dels objectius
i, en qualsevol cas, sera d’entre un 70% si es millora I'indicador de l'any anterior en un 3% o del
100% si es millora I'indicador en un 5% o més.

g,

o

TITOL V: DISPOSICIONS FINALS

&

Article 21: Prima per objectius.-
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Cada any s’establiran, abans del 15 de febrer, dos indicadors per a cada col-lectiu a millorar en
relacié a I'any anterior, dels quals un sera I'absentisme i 'altre es determinara per la Comissio
Paritaria. El criteri de definicid, seguiment i consecucid per a cada col-lectiu i el seu indicador
(per centre, unitat, col-lectiu...) es determinara igualment per la Comissié Paritaria.

a prima per objectius que aqui s’estableix, substitueix a la prima per reduccid d’absentisme
gulada en I'article 44 del Conveni Col-lectiu 2005-2008.

Article 22: Manteniment de I’ocupacid.-

Es garanteix que durant la vigéncia d’aquest Conveni tots els contractes temporals, vigents a
data 28 de marg de 2012, tindran continuitat i seran a temps complert.

Article 23: Politiques dirigides a la igualtat de génere.-

En cas que s’hagi de dur a terme contractacié externa de personal, 'Empresa afavorira polftiques
que permetin la incorporacié de dones, amb Fobjectiu d’intentar assolir la paritat, especialment
en els col-lectius en que aquestes estan subrepresentades.
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