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ASISTENTES:

COMISION DE ADMINISTRACION

R. Trabajadores:

Sr. Losada

Sr. Faus

Sr. Mercader
Sr. Mondrag6n
Sr. Ramos

R. Empresa:

Sr. Fernandez
Sra. Labata
Sra. Monferrer
Sr. Olivar

Sr. Portillo

Sr. Rivera

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion. g .

02/10
30.06.10

Siendo las diez del dia 30 de junio de 2010, se relinen las
personas al margen relacionado, pertenecientes a la
Comision de Administracion, en los locales de Zona Franca
Il, para desarrollar el orden del dia establecido con
anterioridad.

1.- Calendarios laborales 2010

Se debate ampliamente acerca de los calendarios
laborales de los colectivos de comandaments de
explotacié, agents de intervencié i control, agents de
centre, técnics polivalents, MIE y CIS, llegandose
finalmente al acuerdo que se anexa a la presente,
pendiente de ratificacion en una préxima asamblea. La
aplicacién de dicho acuerdo se llevara a cabo una vez
finalizado el periodo vacacional de septiembre de 2010.

La jornada media teérica para el afio 2010 sera de 7,28
horas, manteniendo la jornada en fin de semana para el
personal de oficina de centro.
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Q{ descansos es generara:
» Un dia de descans addicional en dissabte o diumenge.
. El dret a percebre la prima prevista a l'article 10 del Conveni
e (/L .
UL

descans de cap de setmana a laborable.
Amb la finalitat de posar en marxa aquests sistemes de descans, que potencie
excepcionalment el descans en cap de setmana, de forma que es garanteixi la

D’acord amb les condicions generals establertes a lart 15.1 del Conveni
Col-lectiu  2009-2012, el personal d’'Oficina de Centre, Comandaments
d’Explotacié, AIC’s, MIE’s i CiS quedaran adscrits al model de descansos
anomenat G65F (ANNEX 1), que té com a caracteristiques generals:

- cicles de 20 setmanes
- 65 dies de descans en cap de setmana
- 39 descansos de dilluns a divendres

Amb la finalitat de facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar, i d’avangar
en una organitzacio flexible i individualitzada tot garantint la cobertura del servei
en cap de setmana, els treballadors adscrits a aquests col-lectius podran
escollir un cop l'any, i de forma alternativa al calendari G65F un dels dos
calendaris segiients:

a) Model G 57F: Aquest model ve format per cicles de 20 setmanes i un de
12 setmanes coincidint amb el periode de vacances estivals, comportant
la realitzacid6 de 57 dies de descans en cap de setmana, 45 dies de
descans de dilluns a divendres i dos dies de descans de lliure disposicio
a planificar de dilluns a divendres (Annex 2). Aquest model es
remunerara amb una prima especifica d'acord amb el previst a I'art 10
del Conveni Col-lectiu 2009-2012.

Model G72F: Aquest calendari és una modalitat del G65F, en el que el
treballador ha de treballar obligatoriament i de forma efectiva 7 festes
oficials en jornada ordinaria, amb la conseglient pérdua del doblatge
derivat dels col-lectius que fins ara les treballaven en extraordinari.
(ANNEX 3).

En cas que una de les festes oficials a treballar en jornada ordinaria no
es pugui treballar es substituira per una altra d’acord amb el Conveni
Col-lectiu 2009-2012.

Per cada dia efectivament treballat en festa oficial en aquest grup de

Col-lectiu 2009-2012, en funcié de si es treballa els dies de
Nadal i Any Nou o qualsevol altre festiu.

El personal adscrit a-aquest model de descans no podra realitzar canvis d

cobertura del servei, s'actuara d’acord amb les disposicions seglients, complint
lordre que s’estableix a continuacié per tal de garantir la voluntarietat i
individugtitzaci@del descans:




- En el cas que els calendaris G72 i G57 no quedessin compensats per
centre i/o franja horaria, es podra forcar la cobertura del servei en cap de
setmana

= amb flexibilitat de franja horaria en totalitat del personal adscrit a
aquests dos models de descans i en tots els col-lectius.

» amb flexibilitat de centre en el cas dels comandaments
d’explotacié de conformitat amb I'actual model d’organitzacio del
treball.

- En cas que no hi hagués prou voluntaris per assegurar la coexisténcia
dels calendaris G72 i G57 i/o que les mesures previstes en el punt
anterior fossin insuficients, s’ajustarien en nombre de descans en cap de
setmana d’ambdés calendaris fins a quedar compensats.




PROPUESTA NUEVO MODELO DE DESCANSO

Colectivos: OFICINA DE CON / COMANDAMENTS EXPLOTACIO / AIC

Version: 65 descansos en fin de semana

CALENDARIOS COLECTIVOS NO CONDUCCION.xISOFICINA & CE 65 & 72

!

Descansos por Calendario 39 104
Fiestas Oficiales -- 14
Vacaciones -- 22
TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140
TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225
£ .
5 PERIODOS DE 5 DESCANSOS (S4b-Mie)
8 PERIODOS DE 4 DESCANSOS (Jue-Dom)
3 PERIODOS DE 4 DESCANSOS (Dom-Mie)
36 DESCANSOS UNITARIOS FIN SEMANA
Méximo ntimero de dias sin descanso: 7

30/06/20109:24



nﬂO_ucmm._.> NUEVO MODELO DE DESCANSO

Colectivos: OFICINA DE CON / COMANDAMENTS mx_uro._.>o_0 [ AlC
Version: 57 descansos en fin de semana

Vacaciones

TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO
|TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO

6 PERIODOS DE 8 DESCANSOS {Dom-Dom)
2 PERIODOS DE 7 DESCANSOS {Lun-Dom)
2 PERIODO DE 8 DESCANSOS (Lun-S4b)
4 DOBLES DESCANSOS FIN SEMANA

34 DESCANSOS UNITARIOS FIN SEMANA
Méximo ntimero de dias sin descanso: 7

CALENDARIOS COLECTIVOS NO CONDUCCION.xISOFICINA & CE 57 30/06/20109:24




PROPUESTA NUEVO MODELO DE DESCANSO

Colectivos: O_m_n__z> DE CON / COMANDAMENTS EXPLOTACIO / AlIC
Version: 72 descansos en fin de semana

Descansos por Calendario 39 72 111
Fiestas Oficiales - - 7

Vacaciones ] - . 22
[ TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140
TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225

6 PERIODOS DE § DESCANSOS (Sab-Mie)

1 TRIPLE DESCANSO (Mar-Jue)

24 DOBLES DESCANSOS FIN SEMANA

8 DOBLES DESCANSOS LABORABLE (Jue-Vie)
12 DESCANSOS UNITARIOS FIN SEMANA

2 DESCANSOS UNITARIOS LABORABLE
Méximo nGmero de dias sin descanso; 7

30/06/2010




