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UGT EXIGE QUE LA PRIMA DE ABSENTISMO GLOBAL
SE ABONE A TODO EL PERSONAL

Una de las situaciones que mas nos preocupa actualmente a nuestra seccion sindical
es la situacion alarmante del alto absentismo en nuestra empresa y que vemos como
no se toman medidas por parte de la direccion de la empresa.

A primero de Marzo, la empresa nos convocé para decirnos lo que ya era voz populi
por los centros. NO ABONARAN NADA de los objetivos por absentismo global ya que
ha aumentado con respecto al aio anterior. Nuestra indignacion fue manifiesta en la
mesa, ya que entendemos que no se hace nada para dar la vuelta a esta situacién y
los perjudicados como siempre los trabajadores; Por un lado soportan la carga
excesiva por absentismo en el trabajo diario y por el otro dejan de percibir la prima
correspondiente. Poca gestiéon puede hacer el propio trabajador. La gestion de la
empresa entendemos que esta suspendida ya que con los datos de Absentismo que
rondan iiYA!! El 16% del total de la plantilla, el declive de la gestidn es evidente.

*Segun convenio, en Febrero nos tendrian que haber presentado los objetivos de
KM/averia y ABSENTISMO GLOBAL a cubrir para este afio 2019.

iiNADIE SE SORPRENDIO CUANDO LA DIRECCION DIJO QUE NO TENIA LOS DATOS!!

Los continuos cambios organizativos en la empresa, que generan inestabilidad en
nuestra organizacion y la falta de toma de decisiones ha sido una constante en estos
ultimos afios y la rueda sigue girando, unos ya no estan en el carro y los que quedan
se agarran como pueden para no caer, ademds ahora vienen las elecciones
municipales, con lo que seguro que volveremos a tener de nuevo otro cambio
organizativo importante.

El elevado absentismo y el elevado numero de invalideces que se generan inciden
directamente en un colectivo de trabajadores, que no es otro que el de conduccion.

éDeben tener los conductores los descansos bien regulados dentro de jornada? iSI!!

El sistema de descansos y la jornada laboral van a ser puntos imprescindibles en la
negociacién del préoximo convenio para este colectivo, es necesario afrontar esa situacién,
los datos son preocupantes y tenemos que ser valientes en proteger a este colectivo de esas
situaciones de riesgo que potencialmente les afecta por su trabajo diario.

La mayoria de invalideces que se tramitan no vienen derivadas de enfermedad comun sino
de la situacidn de estrés y ansiedad del dia a dia de este colectivo, y que vienen precedidas
por periodos de baja por enfermedad de larga duracion. Son los conductores los principales
afectados y no podemos estar impasibles ante esta situacion.

DESDE UGT LE DECIMOS A LA DIRECCION DE TB QUE MEJORE YA LA GESTION DEL TRABAJO
EN EL COLECTIVO DE CONDUCTORES y CONDUCTORAS.
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iSABIAS QUE!

Ultimamente nos hemos encontrado
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“Primer Proceso”

En estos casos hay que comunicar la
situacidon a ZF2, y somos nosotros los
que nos tenemos que preocupar de que
esta informacion llegue a buen puerto,
aportando la documentacién que
acredite que hemos sido intervenidos o
ingresados, para que nos recalifiquen el
proceso.

Si no comunicas estas situaciones
corres el riesgo de que en tu nomina se sl
produzcan mermas econémicas. Teléfono:
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DESDE EL 02 DE MAYO HASTA EL 14 DE JUNIO DE 2019, INICIAMOS DESDE UGT LA CONFECCION DE LA DECLARACION DE LA RENTA, GRATUITA, PARA TODOS LOS
AFILIADOS Y SUS CONYUGES.

LAS DECLARACIONES DE RENTA 2018 LAS REALIZAMOS EN LA SECCION SINDICAL DE UGT, SITUADA EN LA COCHERA DE ZONA FRANCA.

IMPRESCINDIBLE SOLICITAR CITA PREVIA

LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA PODER CONFECCIONAR LA RENTA ES:

» RENTA DEL ANO ANTERIOR (o importe casilla 475 de la renta 2017)
» NUMERO DE DNIy fecha de caducidad, de todas las personas fisicas que formen parte de la declaracién

CONTACTAR CON VUESTROS DELEGADOS DE CONFIANZA O A TRAVES DEL TELEFONO: 93 298 70 25

AFILIADOS Y CONYUGES GRATUITAS. - FAMILIARES Y NO AFILIADOS 10 €.

Las rentas con mas de 5 inmuebles, mas de 2 ventas inmobiliarias, o que se genere en concepto de atribucién de rentas, veran incrementado su precio inicialen 10 €.

DECLARACIONES DE PATRIMONIO CONSULTAR TARIFA.



