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ACTA COMISION ADMINISTRACION

05/2024
10.10.24

Siendo las 9:30 horas del dia 10 de octubre de 2024, se
reunen las personas al margen relacionado, pertenecientes a
la Comision de Administracién en los locales de ZAL, para
desarrollar el orden del dia establecido con anterioridad.

Cambios operaciones

RD inicia la sesién recordando que en la Ultima reunién quedé
pendiente la valoracién econodmica del puesto de trabajo de
CSOP, proyecta la prevaloracion que se adjunta como anexo
al acta (anexo 1) en el que el resultado es nivel 8 y que incluye
una comparativa lo mas real posible, teniendo en cuenta los
distintos pluses asociados a la actividad.

RT solicita un RECESO.

Tras el receso, RT manifiesta que sigue habiendo un agravio
comparativo entre COP y CSOP. RT reitera la peticion
realizada en la sesién anterior, que todas las plazas (202)
sean de COP salvo las personas del colectivo AC y AIC que
quieran seguir en sus puestos. Ademas, solicita que el acceso
a COP sea mediante promocion interna para todos los
colectivos.

RD solicita un RECESO.

Tras el receso, RD hace un resumen de la situacién, manifiesta que la Empresa ha
presentado un nuevo modelo organizativo que tiene en cuenta las distintas peticiones
realizadas hasta el momento por los colectivos implicados, mandos, AIC y AC. Ademas,
insta a la RT a que traslade sus inquietudes sobre el modelo presentado para que se
puedan valorar, ya que la RD considera que la propuesta es muy positiva para los
colectivos y tiene la intencion de presentar una propuesta finalista en la siguiente sesion.

_-RT manifiesta que la propuesta modifica funciones del colectivo de AC y AIC, funciones
que son muy parecidas a las de COP, pero con diferencias salariales y de descansos

respecto a los mismos. RD responde que la nueva valoracion del puesto de trabajo
supone un incremento salarial de dos niveles respecto a las condiciones actuales,

pasando de nivel 6 a nivel 8.

4 ! f",\)

il S

/
/

# Piginalde2




(

ﬂ

Tras un largo debate, RT solicita que la propuesta finalista apueste por los mandos
actuales, que incluya formacion, que mejore el calendario de descansos, que no
suponga un aumento de la jornada, que el incremento de puestos de COP acabe siendo
una realidad y que se aborde el desplazamiento del colectivo CE. RT considera que si
la intencion es hacer del puesto de AC y AIC un puesto flexible y polivalente los AC y
AIC deberian pasar a ser COP, de los que se promocionen a tal efecto. Ademas,
recuerda que la peticion inicial era Unicamente incrementar a 160 las plazas de mando
intermedio y no modificar las condiciones de los AC y AIC.

RD toma nota de las peticiones de la parte social y manifiesta que presentara una
propuesta en la siguiente sesion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién. o
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ANEXO 1 10/10/2024

VALORACION ECONOMICA CSOP

1. Prevaloracion

El resultado de la prevaloracién de la DPT del CSOP es: Nivel 8

2. Estimacion econdmica anual

REMUNERACION | CSOP

L2025 | (oweln)
Salario anual 37.373 €

Bonus productividad 610 €

Plus VPT | 2.269 €
Anfigledad (5 cuatt) 6.138 €
Descanso 20 - 2.598¢
Garantia 80 horas exfra | 2.667 €
Objetivos (100%) 1.628 €
~ TOTAL | 53.284 €

Esta seria la remuneracion anual media para un empleado con 5 cuatrienios sin
contabilizar datos de actividad: cambios de sexto, pluses sdbado y festivo,
articulo 24...
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ANEXO 1

3. Comparativa situacion actual

10/10/2024

En este caso, intentamos hacer una comparativa lo mds real posible teniendo
en cuenta los distintos pluses asociados a la actividad.

2025 nivel 6 nivel 6 nivel 8
AIC i AC CSOP
Salario anudl 33.843 € HI/3€
Bonus productividad 610 € 610 €
Prima consolidada 600 € 0€
Plus VVPT 2.269 € 2.269 €
Antigledad (5 cuatr] 6.031 € 6.138 €
Horas Extra (38/48/80) 964€ | 1.217€ 0.667 €
Cambio Sexto (2/10/4) 237 € 1.186 € 474 €
Plus sdbado/festivo 1.283 € 1.130 € 1.253 €
Articulo 24 134€ | 321¢€ 422 €
Desplazamiento 1.680€ | 0¢€ 0¢€
Descanso 20° 1.894 € 2.598 €
Objetivos 1.628 €
TOTAL | 49.544€ | 49.101€ | 55433¢
Al 5.888 €
| NUEVO e incremento AIC oo
M . 6.332¢
| MODELO mcremenio AC 12.9%
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