19.09.24

ASISTENTES: |

Siendo las 9:30 horas del dia 19 de septiembre de 2024, se
R. Trabajadores: retinen las personas al margen relacionado, pertenecientes a
Sr. Coco (ACAT) la Comision de Material Mévil en los locales del CON de

Sr. Gimbert (ACTUB)  Horta, para desarrollar el orden del dia establecido con
Sr. Garcia (CCOO)

Sr. Gomez (CGT) anterioridad.
Sr. Arias (UGT)
Sr. Parejo (SIT)
Asesores 1.- Monografico contratacién
' Sr. Castro (ACAT) '
Sr. Franco (CCOO) RD recuerda que la Empresa esta a la espera del resultado
Sr. Martinez (CGT) de la mediacion de humos diésel y que ello paraliza algunos
Sr. Arias (UGT) procesos de seleccion y la escogida de algunos colectivos.

Sr. Quilez (SIT)
Respecto a las coberturas, RD manifiesta que en breve se

iniciara la cobertura de 2 plazas titulares y 1 reserva de

R. Emgljesa: Comandaments d’Equip.

Sr. Damians

Sr. prlo Respecto a las peticiones de plantilla, RD manifiesta que se
Sr. Lopez

ha solicitado la cobertura de 11 plazas: 3 electricistas + 1
reserva, 2 electronicos, 2 mecanicos y 3 carroceros.

RD manifiesta que, actualmente hay 13 personas con contrato eventual que finalizan
contrato el 30 de septiembre de 2024 y que la intencién es que puedan seguir en la
empresa mediante un contrato de trabajo estructural, hasta que eso no se produzca
pasaran a formar parte de la bolsa de verano. Ademas, afade que a pesar de que se
haya solicitado la cobertura de 11 plazas, quedara pendiente la cobertura de 1 planchista
electrénico que se solicitara su cobertura mediante concurso oposicion.

RT pregunta cuantas personas tienen contrato de sustitucion por IT. RD responde que
actualmente hay 4 personas con esa modalidad contractual (2 mecanicos y 2
electricistas).

RT pregunta si hay alguna persona trabajadora que haya renunciado puntualmente a un
verano pero que quiera seguir en la bolsa de verano. RD responde que en estos
momentos lo desconoce y manifiesta que lo analizara y dara respuesta.

RT recuerda que en la reunién anterior quedd pendiente como realizar el paso de
conductor a operario y afiade que también se deberian regular los cambios de
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especialidad en Material Movil, ademas pregunta si la intencion de la Direccion es
mantener el modelo de la bolsa de verano. RD responde que se debera acordar como
tratar estas solicitudes en el foro que corresponda, y respecto a la bolsa de verano,
reitera que tal y como se indico en la anterior reunién, se esta valorando un cambio de

modelo de contratacion.

RT solicita que la Empresa se ponga en contacto con las personas trabajadoras que
finalizan contrato el 30/09/2024 para darles tranquilidad respecto a su situacion
contractual. RD responde que, en cuanto exista la certeza sobre la misma, se informara a
las personas interesadas tan pronto como sea posible.

Varios

Concurso-oposicidon almaceneros

RT pregunta por la situacion del concurso oposicion de almaceneros. RD responde que
el proceso de seleccion esta finalizado, que se ha hecho una formacién de acogida, la
formacion en PRL y que la formacioén técnica se hara el dia 30/09.

Turno tarde MM 24 y 31 de diciembre

RT solicita que se valore para el turno de tarde de MM que los dias 24 y 31 de diciembre,
se pueda adelantar su jornada en 1 hora para poder finalizar antes. RD analizara su
viabilidad, ya que es una decision que afecta al resto de turnos.

Revisiones médicas

RT pregunta porque no se pueden hacer las revisiones médicas dentro de jornada para
el personal del turno de noche. RD responde es un tema a tratar en el CSS, y reitera que
en la Comision de Material Movil 2/2024 ya se indicd y se acord6 efectuar la revision
médica y TACAR humos diésel fuera de horas de trabajo mediante el abono. RT pide que
se concrete como se va a realizar dicho abono.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién.
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