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Siendo las 9 horas del dia 20 de junio de 2024, se retinen las
personas al margen relacionado, pertenecientes a |a
Comision Paritaria en los locales de Triangulo, para
desarrollar el orden del dia establecido con anterioridad.

1.- Integracién fuera de convenio

RD presenta la relacién de conceptos salariales susceptibles
de comparacion en la integracion de los grupos G4 y G5 y el
modelo de carta a facilitar a los interesados (anexo 1).

RT solicita que dentro de los conceptos variables se
presente la condicion mas beneficiosa para la persona
trabajadora.

RT solicita que en las comunicaciones a los empleados se
faciliten también la cuantificacién de las retroactividades
pendientes anualizadas. RD expone que asi se facilitara,
pero se tendria que modificar la fecha de comunicacion del
21 de junio convenida en la anterior reunion.

A continuacién, RT solicita que se incluyan los posibles
casos que pueden quedar fuera del listado por estar en
situacion de jubilacion. RD manifiesta que los casos
excluidos del listado que puedan surgir, una vez conocidos,
se trataran en una nueva reunién con la parte social. RD
manifiesta que en los casos incluidos en el listado se
mantiene las condiciones propuestas en |a integracion con
independencia de su situacién en el momento del pacto.

RT reitera su peticion de integrar dentro de convenio también al G3 corporativo,
manifestando que RD ha recibido solicitudes individuales en ese sentido. RD expone
que en la anterior reunién ya se manifesté que se puede trabajar en esta comision a fin

de trasladar una propuesta a la proxima negociacion de convenio. )




2- Jornada del personal Xarxa Bus oficinas

RD presenta una propuesta de adecuacion de jornada y reglas horarias del personal
Xarxa Bus que trabaja en oficinas (las 8 personas actuales y las posibles integraciones
dentro de convenio) a fin de simplificarlas y unificarlas, ajustandose al convenio de TB,
con las caracteristicas siguientes:

Conveni -TB- Flex

Horas anuales 1.666 Nucleo 08:00 - 14:05'
Jo_rn“adardiariam 7h35m Hr {e orico | 06:40 - 15:55
Pausa * 20 min Flexibilidad 06:40 - GB:OE'JI
Amplitud jornada 7h55m Dias trabajo 220

Excesos jornada o

" Els de 20" descons es gaurirdn dins del serve

"* Voriable anuolment per trebollar 220 dies.

RD manifiesta que para las personas que disponian de unas circunstancias mas
beneficiosas se estableceria un complemento personal.

RT manifiesta su disconformidad, indicando que se deben respetar las condiciones
individuales de estas personas para poder trabajar en una propuesta conjunta.

RT solicita que se pueda variar la flexibilidad, que se establezca un cdmputo horario y
que se abonen los 20 minutos del bocadillo, la valoracion individual del complemento

personal y que la adscripcion a este horario sea voluntaria.

3- Suport_auxiliar de tasques documentals

RD manifiesta que, a la peticion de RT de dejar de aplicar G65 al colectivo de suport
auxiliar de tasques documentals y pasen a trabajar de lunes a viernes, no ve ningun
inconveniente en estudiar la propuesta, pero habrd que hilvanarlo con Ia
reestructuracion de la oficina de centro.

RT solicita que la posibilidad del cambio de calendario debe ser voluntaria.

Sin mas asuntos qug



Barcelona, a XX de juny de 2024

Benvolgut/da Sr./ Sra. XXXX

Els informem que el passat 11 de juny de 2024, en seu de la comissid paritaria, és va arribar a
un acord amb la part social on s’estableixen les condicions de la integracio en conveni del
personal dels Grups G4 i G5 no adscrits a la Xarxa Bus al col-lectiu euro, d'acord amb ho
anteriorment acordat a la comissid paritaria de 2 d’abril de 2019.

Les condicions acordades son les segiients:

e Vosté podra sol-licitar voluntariament la integracio dins de conveni col-lectiu fins el 15
de juliol de 2024

® Conceptes salarials segons la taula Euro. Les persones gue percebien un salari superior
que el recollit en taules disposaran d’un compiement personal.

» S'estableix la data d’efectes del degut a partir del 1 de gener de 2019

® Ales persones que no s’acullin en aquests moments a la integracié no se’ls aplicaran els
efectes retroactius posteriorment

¢ Amb caracter excepcional, a causa del canvi de sistema retributiu, Voste tindra I'opcié
d’efectuar el rescat voluntari del pla de capitalitzacié d'incentius no disposats. El rescat
ha de ser per Iimport total, no podent-se realitzar rescats parcials. Es pot sol-licitar el
rescat fins el 31 de desembre de 2024. En cas de no rescatar els Beneficis Socials
romandria en el Pla de Capitalitzacid.

* En fer-se efectiva la integracidé s’actualitzaran les retribucions corresponents a l'any
2024 i un any de retroactivitat (2023). L'any 2025 s’abonara el 2022-2021. Enl'any 2026
s'abonara el 2020-2019

Li facilitern amb aquesta comunicacié una valoracié individualitzada a fi que vosté pugui decidir
fins el proper 15 de juliol de 2024 si voluntiriament vol sol-licitar Ia seva integracio.



Relacié de Conceptes susceptibles de comparacis en la integracié de GO4 i GO5
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