TAULA SALARIAL ANY 2024

CONCEPTES SALARIALS Sub Grup A1 Grup Professional A ‘ Grup Professional B

Lz L e | e 0 T Wveis | Wveis | W7 | vweie | weeis ]

"x! lan Base

Compiemen I s r————— t::::::; o 1.457.03] 1.457,13 145713 | 1.457,13 ] 1.43091] 1.43051
[Crtteros iR ey . 909,87 800,09 690,37 55?_60 496,52 411,26 |
Rt eom e Z mua 236700 2572 214750 2007 1.927,43 182,17
e sl ——enl —tmal el o) ol
7 f o 1 ,01 1.777,00 1 01
[TOTAL SALARI ANUAL DE CLASSIFICACIO 45.955,46 | 44.573,22 40.134,68 38.378,23 36.622,72 34.866,38 33.092,82| 31.728,62 30.364.53] 23.952.58 27.528,45 2522386
2. Antigurtat Meritacio
[import d'1 quadnenn Anual | 1.289,27 | 1.189,99 I 1.168,58 1.109.71
3. Nocturnitat Meritacié
De 0 2 2 quadniennis - - Per hora - 1,90 [ 1,87 1 174
|0e 32 4 quadnennis Per hora T 204 [ 2,02 | 191 -
0252 6 quadrieanis - = = Per hora e 2,24 B I [XD [ 2.0¢ —
De 7 a 8 quadnennis Per hora ——= 2,37 I [ 2,34 [ PR3]
De mes de 6 quadnennis Per hora 2,54 ] 252 | 235
Plus tom nit Mansual x 12 91,14 | 91,14 | 9118
Plus Conven| Comandaments dExplotacio Mensual x 12 177,97
Complement Personal Comandaments dExploL. Mensual x 12 163,11 . -
Plus de cabrament T Memswalx12 | i 189,11 o |
Plus de disponibilitat Mensual x 12 261,18 174,14 — = |
Prima sistema G57 Semestral 474,38 . : 47438 | B - |
PAmaBusTurstc ~ Mensualx12 ] 172,83 |
Plus horar partit 1 Pnmera hora B Per hora 7.92 o B ‘
Plus horari partit 1 Segona hora "~ Perhora B | 1092 | —————— ———=|
Plus horari partit 1 Tercera hora _ Perhora == - - 1082 | |
Plus horari partit 2 Per dia 0,66 -
Plus horart partit 3 Per hora i - 0,60 \
Pnma G72 Festa Oficlal Per dia . i i i 6 - 41,62 \
Prima G72 Festa Oficial Especial (25/1201/01) | Perdia = I e 1 129,13 I -
CAP. Formaciocontioua | Perdia o - . | 120,38 | |
Plus Conveni Mies Mat. Mobil Mensual x 12 B ] [ — — — — —
Plus Convenl Mies Taller 1 Mensual x 12 ,[ — —ﬂ‘
Pnma mecanic de linia Mensual x 12 — [ \
?L“i’,",?"lYEf‘? h‘ﬂif, - Mensual x 12 - 1‘
Plus de Polivalencia Mensual x 12 . \
Plus Rommi _ Mensualx12 B ) \
S — S {
|
Plus VPT I Mensual x 12 TRANSPORTS DE | 3338 = L
Plus festiu Ureballat Per dia - % |
[Plus dissable treballat Per dia nAa |
Prima doblatges especials (25/12 0 1/1) Per dia [ 179
Prima festa oficlal Perdia_. .74
Canvi dia descans Per dia
Canvi dia descans compensacio G72 - = -
Vacances fora de tanda - = - 512,46
Prima aespia?amen( o ) - ~ - Zlﬁl
Plus activitats diverses (Jorn lab) i S R
[Plus activitats diverses (Fora jorn) S S
Prima Consolidada
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5. Conceptes Assistenclals | Soclals
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Ajuda escolar (Per (ill)

Ajuda guarderta (Per (ill)

Aluda minusvatidesa (Maxima)

Ajuda minusvatidesa (Minima) .
Vm:u‘acm}m‘pvnn 29 .m;x

Vinculscio empresa 40 anys

Subsidi natalitat
Subrial nupehalitat
l,\unu defuncio

Grup Professional A

Grup Professional B
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Grup Professional C

Meritaclé
Mensual x 10 .73 1873 2
Mensualx 10 T TR 98,51 58,
CMenualx 12 215,04 B s, B 215,04
~Mensual x 12 165,40 165,40 - 185,40
Puntual . mnw_ B ™I —
[ B 95,9 - 965,96 95,95 —
Puntual T 12,05 =3 . 12,05 1205
Puntual ) 29,95 o wes Bk -
Puntual 15 dies de (S8+AntsCPTrabrAd pers) o 15 dies de (SB+ Ant-CPTrab+Ad pers) 15 dies ce (SB- ant-CPTran-Ad pers)

Ternps d'excés sabre jornada

6. Hores extres/ Presencla/ Complementaries Meritacld
Quadriennly B
T o Per hora — 2185 18,38
" Per hora B i 2,21 - en |
l Per hora & — use = - 19,05 |
2 i Per hora ) 23,26 | wn
3 Perhora == N 2196 20,8
4 ~ Perhon B - B 24,66 21,04
§ Per hora 53 ) B .
6 Per hora - — w0 - B  nw B
7 “Perhora - B 26,76 I nw — }
[] Per hora 27,47 nmn |
0 ) — Perhony . s 2,17 1% —
10 Per hora B B 18,87 ] 54
Meritacio
0 Por dia 186,55 B Sl 1635 |
112 Per dia - 189,01 o — —  _JiE - N 118,43 ‘
1 Per dia 191,42 120,59
2 — Per dia 196,36 T 4% )
3 porga | 201,23 90 |
o ] Per dia 206,17 133,18
s Per dia 211,04 = W
& Perdn " s i - e
7 Per dia 120,85 14584 |
8 Per dia 25,73 . T 150,08
— —|TFeran o T wow - - 154,33 |
T - Per dia 235,54 158,50
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