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UGT TRABAJA Y CONSIGUE MEJORAS

LOS DEMAS MIRAN Y CRITICAN EL TRABAJO DE UGT
PORQUE DE SU TRABAJO NO PUEDEN HABLAR

Desgranamos el acuerdo firmado en mediacién el pasado 25 de febrero para que
sepas lo que te van a ingresar gracias a la firma:

MES COBRO
22 pago feb-22 26€ por mes de atrasos del CPT
mar-22 Atrasos CPT de 2020, entre 400 y 600€ segun categoria

De oct-22 a mar23 Atrasos CPT de 2021, 100€ al mes mas o menos

segun categoria

En febrero de 2023 se cobraran los 600€ consolidados en tablas de los antiguos
objetivos.

En el acuerdo de desconvocatoria de huelga se crean los nuevos objetivos vinculados
alindice de validaciones y a la satisfaccion del cliente, que son indices que se cumplen
desde hace mas de 10 aios, en octubre 2022 se cobraran a cuenta de forma
excepcional 450€.

En abril de 2023 se liquidara el resto del pago de los nuevos objetivos, que ya pasaran
a cobrarse siempre en abril del afio siguiente al computado, o sea el resto de
objetivos de 2022, mas 60€ del absentismo global.

En 2023 se cobrardn 25€ mensuales (300€ anuales) del absentismo individual.

¢EESABIAS QUE??? Somos una empresa EBEP y nos rigen por la ley de presupuestos
del estado como funcionarios, con lo que estamos topados a lo que diga esta ley con
respecto al aumento de masa salarial. Por eso todos los sindicatos firmamos la
préorroga de convenio cumpliendo esta ley, donde UGT consiguid subir la 22 hora de
partido, el compromiso de mejorar los calendarios de Material mévil y oficina de
centro, y lo mas importante, consolidar 600€ en tablas de los objetivos de febrero.

iiiY AHORA TOCA EL DESPLAZAMIENTO PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION!!!

> ssugt@tmb.cat

som drets, som lluita
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