CALENDARIO FIESTAS LABORALES 2024

El calendario laboral del 2024 en Catalunya
incluye 13 dias festivos para los trabajadores.

Seran fiestas laborales en Cataluia durante el
ano 2024 las siguientes:

1 de Enero: Afio nuevo

6 de Enero: Reyes Magos

29 de Marzo: Viernes Santo

1 de Abril: Lunes de Pascua

1 de Mayo: Dia Internacional de los Trabajadores
24 de Junio: Sant Joan

15 de Agosto: Asuncion de la Virgen

11 de Septiembre: Diada de Catalunya

12 de Octubre: Fiesta Nacional de Espafia
1 de Noviembre: Todos los Santos

6 de Diciembre: Dia de la Constitucion

25 de Diciembre: Navidad

26 de Diciembre: Sant Esteve

Ademas de las fiestas mencionadas se fijaran dos
fiestas locales, retribuidas y no recuperables, a
propuesta de los ayuntamientos.

BARCELONA 1 de Junio: Segunda Pascua

24 de Septiembre: La Merceé
TARRAGONA 19 de Agosto: Sant Magi
23 de Septiembre: Santa Tecla
GIRONA 1 de Junio: Pascua Granda
29 de Octubre: Sant Narcis
LLEIDA 11 de Mayo: Sant Anastasi
29 de Septiembre: Sant Miquel

UGT tiene a disposicion de sus afiliados
seguros¥*...

...de defensa penal con pérdida de empleo y
sueldo por sancién administrativa

Pago anual de 12,50€

Defensa Penal Profesional de 4.507,59€

Reclamacion Dafios Corporales de 1.500€

Pérdida de Empleo y sueldo de 60,10 €/dia
maximo un aiio.

...de Huelga (Caixa de Resistencia)

Pérdida de ingreso de 72€ por dia de huelga
con un maximo de 10 dias al afio.
Prima anual 12€

*consultar condiciones detalladas con la seccién sindical.

Seccion Sindical Grupo RENFE Barcelona
Estacié de Sants, Pl. Paisos Catalans s/n, 08014
Tel. 934 956 248 — 556 248

Estacié de Franga, C/ Ocata s/n 32 planta, 08003
Tel. 934 963 230 - 934 963 330 - 563 230 - 563 330

Seccion Sindical Grupo RENFE Tarragona

Paseo de Espaia s/n, 43004
Tel. 977 259 219 — 977 259 230 - 559 219 - 559 230

Seccion Sindical Grupo RENFE Lleida
Pl. Ramon Berenguer s/n Torreén lzq, 25007
Tel. 93496 33 30

Seccion Sindical Grupo RENFE Girona
Plaza de Espaiia s/n (Estacion ADIF), 17002
Tel. 552491

gruporenfe@ugtferroviaris.com
www.ugtren.cat
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Z0S DE CONSANGUINID AFINID

Por asuntos propios De 1a 5 dias Una sola vez al afio y se debe comunicar 5 dias antes
General De 6 dias a 90 dias 2 afios de antigiiedad. Se puede disfrutar en una o varias veces
{ R \ Reproduccién Asistida 6 dias naturales Siempre que no esté en situacion de Incapacidad Temporal
Z° G rado 1 Permiso Parental 8 semanas, continuas o discontinuas, hasta los 8 afios Previa solicitud con al menos quince dias de antelacién
: B I LICENCIAS O PERMISOS CON SUELDO
Fuera de la residencia
Abuelos N\
| N Dentro de la residencia Desde 61 hasta 300 km de Desde 301 hasta 500 km de - :
1 de am bos | N distancia distancia +500 km de distancia
\ ] * \ Muerte de parientes hasta el segundo grado de 3 dias 6 dias
~— e - - . consanguinidad o afinidad
I \ Enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el
. . segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este supuesto . . .
\ incluye la hospitalizacién por parto en supuestos distintos al 5 dias 6 dias 8 dias
I ¢ imi de un hijo
o - _\_ - Intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise
l A I} \ reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de 5 dias 6 dias
inidad o afinidad
o o consanguini
| 1- Grado 1 | 3- Grado 1 Nacimiento de hijos o adopcion 2 dias 4 dias 6 dias 8 dias
| 1 s 1 Nacimiento de hijos en caso de surgir complicaciones en el . . . B
i Pad res | I T|os de | parto 3 dias 4 dias 6 dias 8 dias
1 / Suegros 1 \ 1 a mbos 1 Matrimonio del trabajador/a 15 dias Iaborabl. Solticlitaf‘l? pordefcri;?.f Sit la sc;liciftud se pr:.sent: con tlios mese.s de
ias laborables antelacion, podran disfrutarse de forma continuada con las vacaciones
\ - ’ ! . \ - — ! Pareja de hecho del trabajador/a anuales P
I \ Enfermedad o accidente que no dé lugara IT 4 dias al afio, hasta 3 dias seguidos Con justificacion médica que refleje la recomendacion de reposo
. * . Examenes prenatales y técnicas de preparacion al El tiempo necesario para realizar los exdmenes mas
I \ \ parto los viajes de ida y vuelta
. - . . " " Los dias precisos para realizar los exdmenes mas los viajes | De no aprobar la mitad de las asignaturas matriculadas, se considerara
. Presentacion a examenes para obtener un titulo profesional . . o
\ de ida y vuelta licencia sin sueldo
Tendran derecho a obtener el dia o dias para la asistenciaa | Art. 435 TRNL. Superando la mitad de la puntuacién exigida en la
F— o mm————- Presentacién a examenes para Convocatoria de Ascenso examen. Se facilitara el titulo de transporte y los gastos de | Convocatoria para el aprobado. De no obtenerse dicha puntuacién seran
I o \ { o \ viaje, si este se efectua a otra provincia considerados como licencia sin sueldo
1 2° G rado I 42 Gra d ol ﬁ:mﬁn;nz::;:;rn deber inexcusable de caracter El tiempo necesario
1 I . I : — -
HermanOS 1 Prl mOS de 1 Movilidad Geografica o Funcional con cambio de residencia 5 dias naturales Arf. .301 TR'\!L' Del’)era tomar posesién de su nuevo destino en el plazo
| 1 maximo de cinco dias naturales
1 / ﬁ 1 1 m 1 Traslado del domicilio habitual 2 dias
\ cu ados ] \ a bos Asuntos propios sin justificar 6 dias Se debe comunicar con un minimo de 48 horas
S=_——— S—_———— | contrato, retribuido a cargo de la Seguridad Social, con reserva puesto de trabajo)
Las 6 primeras semanas del permiso deben disfrutarse de forma
. . Maternidad 16 semanas ininterrumpida tras el parto. Ampliable si es parto multiple: 2 semanas por
hijo
Las 6 primeras semanas del permiso deben disfrutarse de forma
p P \ [ T \ Paternidad 16 semanas ininterrumpida tras el parto. Ampliable si es parto miiltiple: 2 semanas por
hijo
(o) o Py - n - o
| 1_ Grado 1 1 3_ Grado 1 Adopcién o acogimiento 16 semanas Indlstlntamentf entre ambos progenitores. Ampliable si es multiple: 2
i .. 1 | . 1 semanas por hijo
. Hijos | | Sobrinos , REDUCCION DE JORNADA
I / H ijas | 1 de a mbos 1 General Entre 1/2 y 1/3 de la jornada diaria ordinaria La duracién minima sera de 6 meses
\ 1 1 Por lactancia de un hijo menor de 9 meses 1 hora diaria o Acumulacién en dias de licencia retribuidos (ampliable en parto/adopcién multiple)
== -I - S———— Por cuidado de hijo menor de 12 afios Entre 1/8 y 1/2 de la jornada
. zz;:::;ir?:lo de una persona con discapacidad fisica, psiquica Entre 1/8 y 1/2 de la jornada Siempre que no desempefie una actividad retribuida
I Por violencia de gé baiad 1 1 . Y posibilidad de reordenar el horario. Se acredita mediante la Orden de
or violencia de género (trabajadoras) Entre ~/8y /2 de la jornada Proteccion
o ———
( \ EXCEDENCIAS
(o] Voluntaria Minimo 1 afio, maximo 5 afios Con un minimo de 1 afio de antigliedad
1 2= @Grado !
. . ~ o Con reserva del puesto de trabajo y la antigiiedad. Puede fraccionarse el
1 Por cuidado de un hijo menor de 3 afios Hasta los 3 afios de edad " . s . o
N ietOS disfrute y podra participar en convocatorias de movilidad
1 1 Familiar hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad. Con reserva del
- 1 Por cuidado de un familiar Maximo 3 afios puesto de trabajo y la antigiiedad. Puede fraccionarse el disfrute y podra
| / N ietas participar en convocatorias de movilidad
\ ] Por violencia de género (trabajadoras) Maximo 6 meses Con prérroga hasta 18 meses por decision judicial

- = —

VACACIONES

35 dias naturales + las fiestas comprendidas en ese periodo. En el supuesto de que coincidan con una situacion de Incapacidad Temporal, el trabajador podra disfrutarlas durante el afio natural al que corresponda una vez
finalice la incapacidad, en las fechas en las que se pacten y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.
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